Unimed £
Pocos de Caldas

Av. Gentil Messias, 217
37701-528 Vila Cruz, Pogos de Caldas - MG
(35) 3729-3300

coop

ESTATUTO SOCIAL

INDICE

I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO SOCIAL. 3

I o - N | 2 Vo 1N 3
Il = COOPERADOS .....cuvvurunrneeneenreerneenernseeeneenesnssnssessesnssnssnsnesnees 5
IV- DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADO................... 8
V- CAPITAL SOCIAL ..uvuenieneneeneeneeeneeneenenernesneeennenesnssnssesnesnees 11
VI - ASSEMBLEIA GERAL ....cuuvuninieneunenirneeneneneeneneneeneenceeeseenennnns 13
VIl - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA......c..evutuenirnienenieneeneeeneenennnns 16
VIl - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ......c.ceuvenvunenienennennnnnnnnn. 17
IX - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ....ccuvvniuniniininniienerneenenenennenns 17
X = DASELEICOES ...cuiuuitniuenienieeeeneeneeneneeneeneseneenesncseeseenesnens 26
Xl = CONSELHO FISCAL ...euvunenienieneunenerneenenenerneneneenssncsesseenesnens 27
XIl - CONSELHO TECNICO DISCIPLINAR = CTD ..uvuiniinenenieneneenenenennenes 29
XIll - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS ......ccuvunenrnirnenenneneneenenes 30
D (A 1Y/ o 1N 32
XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES JUNTO A INTERFEDERATIVA UNIMED
FEDERAGAO MINAS .....eueniiieeneneueeneneneaeenenencaesesnencsessensscssensnsansnns 32
XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS......ccvvnenienrnnennennnnnn. 34
XVII - CODIGO ELEITORAL DA UNIMED POCOS DE CALDAS .......c.ceuvvunenn.n 35
XVIII - DISPOSICOES FINAIS ...euvnienieneineenieneeneeeenenneenesneseeseesnesnennnns 40
1

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n° 31614-8




Unimed ¥

Pogos de

Caldas

Av. Gentil Messias, 217
37701-528 Vila Cruz, Pogos de Caldas - MG
(35) 3729-3300

UNIMED POCOS DE CALDAS
SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS MEDICOS
CNPJ 41.781.949/0001-53
Av. Gentil Messias, 217 - Vila Cruz - Cx.P. 909
CEP 37701-528 - POCOS DE CALDAS - MG
Fone/Fax (35) 3729-3300
Fundada em 05/12/91 - Reg. JUCEMG n.° 3140000578-1

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED POCOS DE CALDAS - SOCIEDADE
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS MEDICOS

10° - ALTERACAO - AGE 23/03/2015

coop

MOTIVO DA ALTERAGAO:

O Conselho de Administracao da Unimed Pocos de Caldas, com a finalidade de
adaptar o Estatuto Social da Cooperativa as demandas resultantes da constante
dinamica que movimenta os mercados, de adequar o seu instrumento de
constituicao de forma a facilitar o ingresso de novos médicos para a sua
atividade cooperativada e, com isto, renovar o seu compromisso com o dever
de diligéncia na conducao dos negdcios do cooperativismo, resolveu apresentar
a seguinte proposta de alteracao estatutaria:

1) - ALTERACAO DO ARTIGO 17 E SEU PARAGRAFO UNICO, QUE TRATA DA
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DA COOPERATIVA.

DE:

Art. 17) - O cooperado podera integralizar as suas quotas-partes de uma so vez,
a vista, ou no maximo em 10 prestagdes mensais.

§ - UNICO - A cooperativa retera parte do movimento financeiro do cooperado,
destinando-a a cobertura de prestacoes vencidas do mesmo cooperado, em caso
de atraso de integralizacao.

PARA:-

Art. 17) - O cooperado que subscrever o Capital Social, nos termos do Art. 16
do Estatuto, podera integralizar as suas quotas-partes, na seguinte forma:

| - a vista, de uma so vez; ou

Il - a prazo, no maximo em 20 (vinte) prestacdes mensais.

Paragrafo Unico - A Cooperativa retera, a critério da Diretoria Executiva, parte
do movimento financeiro do cooperado, destinando-a a cobertura de prestacoes
vencidas do mesmo cooperado, em caso de inadimpléncia na integralizacao do
Capital Subscrito.
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- ESTATUTO CONSOLIDADO -

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED POCOS DE CALDAS - SOCIEDADE COOPERATIVA
DE TRABALHO E SERVICOS MEDICOS - CONSOLIDADO DE ACORDO COM A
MODIFICAGAO PROPOSTA PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, EM REUNIAO
DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2015, NO ART. 17 DO ITEM V-CAPITAL SOCIAL DO
ESTATUTO SOCIAL E APROVADA NA AGE DO DIA 23 DE MARCO DE 2015.

I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO SOCIAL

ART. 1°) A Unimed Pocos de Caldas Sociedade Cooperativa de Trabalho e
Servicos Médicos € uma sociedade de pessoas, com forma e caracteristicas
proprias, de natureza simples conforme classificacdo dada e contida no
paragrafo Unico do Artigo 982 da Lei Federal n.° 10.406 de 10/01/2002 - Codigo
Civil, constituida nos termos e de acordo com a Lei Federal n.® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971 - Lei das Cooperativas, nao possuindo natureza mercantil e
sem fins lucrativos, com a finalidade de exercer a atividade cooperativada por
meio de atos cooperativos conforme disposto no Art. 79 e paragrafo Unico da
referida Lei com a prestacao direta de servicos aos seus cooperados, para a
obtencao, em comum, de melhores resultados para cada um deles em
particular, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais em vigor,
tendo:

a) Foro Juridico na Comarca de Pocos de Caldas - MG;

b) Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, compreendendo as
cidades de Pocos de Caldas, Botelhos, Cabo Verde, Campestre, Caldas,
Bandeira do Sul;

¢) Prazo de duracao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo na area de acdo da Unimed Pocos de

Caldas devera ser precedida da solicitacdo e autorizacao pela Federacao

Interfederativa do Estado de Minas Gerais - Unimed Federacao Minas.

Il- OBJETIVOS

ART. 2°) A Cooperativa, na condicao de operadora de plano de assisténcia a

saude conforme dispde a Lei 9656/98, tem por objetivo desenvolver a atividade
cooperativada, de acordo com as determinacdes da Lei Federal n.° 5.764, de
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16 de dezembro de 1971, praticando a defesa econémico-social dos integrantes
da profissao de médico, através do aprimoramento da ciéncia, da pesquisa e do
servico de assisténcia médica, que sera prestado sob a forma coletiva ou
individual. Para a consecucao do seu objetivo, a Cooperativa podera operar na
aquisicao e fornecimento de equipamentos, material e medicamentos, géneros
e artigos de uso e consumo médico, hospitalar, ambulatorial, pessoal,
doméstico e aqueles relativos ao uso com a saude e higiene pessoal, assim como
daqueles necessarios aos trabalhos de pesquisa e/ou cientificos, a atividades
de ensino e autoinstrucao, fornecendo-os exclusivamente aos seus cooperados,
usuarios dos planos de assisténcia a salde, empresas conveniadas e
funcionarios, sempre vinculados a atividade cooperativada. Pode também
importar, produzir, industrializar, beneficiar ou embalar artigos e/ou
equipamentos, tendo em vista a melhoria de qualidade e preco ou facilidade
de abastecimento aos seus cooperados e, ainda, obter concessao de veiculos de
informacao com a finalidade de divulgacao do sistema cooperativista.

§1°) No cumprimento das suas finalidades, a Cooperativa pode assinar contratos
para prestacao de servicos decorrentes de sua atividade cooperativada, sob a
forma coletiva, com firmas ou companhias interessadas em fornecer assisténcia
médico-hospitalar aos seus empregados e/ou familiares.

§2°) Para a prestacao de assisténcia através da atividade cooperativada, sob a
forma individual, a Cooperativa podera instituir planos de assisténcia familiar
ou pessoal, assinando contratos com os interessados.

§3°) Seja qual for a forma da contraprestacao dos servicos prestados através da
atividade cooperativada, sera sempre observado o objetivo de aprimoramento
dos servicos de assisténcia médica cooperada, respeitada a livre oportunidade
a todos os cooperados e com a observancia ao Codigo de Etica Médica, nos
termos da Resolucao do CFM n° 1.246 de 08 de janeiro de 1988.

§4°) Os cooperados executarao os servicos objeto dos contratos celebrados pela
Cooperativa, decorrentes da contratacao da atividade cooperativada, na forma
dos paragrafos anteriores, nos seus estabelecimentos individuais ou em
instituicao hospitalar contratada, ou ainda em servicos préprios da Cooperativa,
que forem implantados, observando-se o principio da livre escolha de todos os
cooperados, com estrita observancia ao Codigo de Etica Médica.

§5°) A Cooperativa promovera a educacao cooperativista dos cooperados,
participando e colaborando para a expansao do cooperativismo e modernizacao
de suas técnicas.
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§6°) Na promocao da defesa econémico-social dos cooperados, funcionarios e
das respectivas familias, usuarios dos planos de assisténcia a salde e empresas
conveniadas, visando o desenvolvimento e aprimoramento da atividade
cooperativada, observado o Regimento Interno, a Cooperativa podera criar,
instalar e fazer funcionar departamentos especializados para a aquisicao e
fornecimento de servicos congéneres de atendimento a salde, géneros e artigos
de uso pessoal, doméstico e profissional, e material e medicamentos para o uso
ambulatorial, hospitalar e individual.

§7°) A Cooperativa, através da atividade cooperativada decorrente da
contribuicao dos bens ou servicos de seus cooperados, exercera a sua atividade
economica de proveito comum e peculiar a este tipo de sociedade auxiliar
vinculada ao principio da dupla qualidade, efetuando suas operacoes
mencionadas nos paragrafos anteriores sem qualquer objetivo de lucro.

§8°) A atividade cooperativada da Unimed Pocos de Caldas sera sempre
exercida em estrita observancia aos principios do Cooperativismo, a Etica
negocial e em respeito ao cumprimento de sua responsabilidade social, visando,
assim, a melhoria das condicbes socioambientais e econdmicas dentro de sua
area de acao, conforme definido na alinea “b” do ART. 1° deste Estatuto, no
sentido de nortear sua gestao estratégica e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da atividade cooperativada.

- COOPERADOS

ART. 3°) Poderao cooperar-se todos aqueles que, tendo livre disposicao de sua
pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto; exercam atividades dentro
da area de acao fixada no artigo 1°, alinea "c"; sejam integrantes da profissao
de médico, devidamente inscritos e quites com o CRM-MG; sejam socios quites
com a Associacao dos Médicos Local, concordando com o desconto das taxas

cobradas por este 6rgao em sua producao mensal, enquanto cooperados.

§ PRIMEIRO - Nao poderao ingressar no quadro da Cooperativa, conforme
preceituado no paragrafo 4° do artigo 29 da Lei Federal n° 5.764/71 - Lei das
Cooperativas:

a) Os médicos que exercam qualquer atividade considerada prejudicial ou que
colida com os objetivos da cooperativa;

b) Os médicos que deixarem de cumprir a estipulacdao do Art. 4° e seus
paragrafos deste Estatuto.
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§ SEGUNDO - Os cooperados nos termos do Artigo 90 da Lei 5764/71 combinado
com a disposicao da Lei 8949/94 que alterou o paragrafo Unico do artigo 442 da
CLT, nao possuem vinculo empregaticio com a Cooperativa e nem com os
contratantes dos servicos prestados através da Atividade Cooperativada.

ART. 4°) O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§1°) Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admissao fornecida
pela Cooperativa, assinando-a em companhia de 5 (cinco) cooperados
proponentes e juntando a ela os documentos solicitados.

§2°) Depois do parecer do Conselho Técnico Disciplinar - CTD e aprovacao do
Conselho de Administracao, o candidato podera ser admitido no quadro de
cooperados.

§3°) Para ingressar na Cooperativa Médica, o médico, além dos dispositivos
legais vigentes, devera cumprir as normas de admissao do Regimento Interno e
os principios de integracao, programados pelo Conselho de Administracao, que
compreendem comparecer a palestras ou cursos sobre cooperativismo,
fornecidos pelo Comité Educativo, apos os quais assinara o Livro de Matricula,
juntamente com o Presidente.

§4°) Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente cooperado,
demissionario, ele s6 podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais
condicdes, apods o decurso de prazo nunca inferior a 3 anos, que comeca a fluir
do dia da anotacao, no Livro de Matricula, do ato da demissao.

§5°) Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente eliminado, ele s6
podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condicoes, apds decurso
de tempo nunca inferior a 5 anos, que comeca a fluir do dia da anotacao, no
Livro de Matricula, do ato da eliminacao.

ART. 5°) Cumprindo o que disp6e o artigo anterior, o cooperado adquire todos
os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e de
deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

§1°) Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado
que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n° 31614-8




Unimed £
Pocos de Caldas

Av. Gentil Messias, 217
37701-528 Vila Cruz, Pogos de Caldas - MG
(35) 3729-3300

b) Nao tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa, durante um
ano;

c) Seja ou se tenha tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia Geral
que aprovar as contas do exercicio social.

§2°) O impedimento constante da alinea "b" do paragrafo anterior somente tera
validade apds notificacao, por escrito, da Cooperativa ao Cooperado.

ART. 6°) O Cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, com
ela operando em todos os setores e de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho Administrativo;

b) Votar e ser votado para os cargos sociais;

c) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo,
ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar,
na Sede Social, o Balanco Geral e Livros Contabeis;

d) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;
e) Solicitar afastamentos ou licencas previstos no ART. 11, alinea "d".
ART.7°) O Cooperado se obriga a:

a) Executar, em seu proprio estabelecimento, ou em instituicao hospitalar
contratada, ou em servicos proprios da Cooperativa, os atendimentos que forem
objetos dos contratos oriundos da atividade cooperativada celebrados pela
Cooperativa, conforme as normas baixadas pelo Conselho de Administracao, de
acordo com o Regimento Interno;

b) Subscrever, integralizar e disponibilizar incondicionalmente as quotas-partes
do capital social, nos termos deste Estatuto, de sua responsabilidade e
contribuir com as importancias decorrentes dos encargos operacionais que
forem estabelecidos; (nova redacao 8* alteracao do Estatuto 21/12/10).

c) Prestar a Cooperativa, por escrito, € no prazo por ela fixado, os
esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servicos prestados em

decorréncia da atividade cooperativada, executados na forma da alinea "a
supra;
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d) Cumprir as disposicoes de lei, deste Estatuto e de deliberacoes tomadas pela
Cooperativa, além de observar, fielmente, o Codigo de Etica Médica;

e) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

f) Pagar a sua parte nas perdas apuradas no Balanco Patrimonial, na proporcao
das operacoes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva
nao for suficiente para cobri-las;

g) Participar na distribuicao das despesas de funcionamento da Cooperativa,
sob a forma de rateio, na proporcao direta da fruicao de servicos prestados em
decorréncia da atividade cooperativada, conforme determinado no artigo 80 da
Lei Federal n.° 5.764/71 - Lei das Cooperativas;

h) Participar, anualmente, de pelo menos 1 (um) curso de reciclagem em
cooperativismo, ministrado pela Cooperativa, em uma das trés datas a sua
escolha, que serao previamente anunciadas.

ART.8°) O cooperado, conforme dispoe o Artigo 1.095 da Lei 10.406/01,
responde subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu, na proporcao das operacoes que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovadas
pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada do
cooperado.

§ UNICO - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois
de judicialmente exigida a da Cooperativa.

ART.9°) Os direitos e os deveres do cooperado falecido, contraidos com a
Cooperativa, e aqueles oriundos de sua responsabilidade como cooperado, em
relacao a terceiros, serao transmitidos aos seus herdeiros, na forma estatutaria,
com o encerramento das obrigacoes da Cooperativa frente aos sucessores, na
forma legal.

IV - DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADO
ART.10°) A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a

unicamente a seu pedido, e sera requerida ao Presidente, que a levara ao
conhecimento do Conselho de Administracao em sua primeira reuniao. A
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demissao sera averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo
Diretor Presidente.

ART.11) Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracao € obrigado
a eliminar o cooperado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida
com os objetivos da Cooperativa;

b) Deixe de exercer, na area de acao da Cooperativa, a atividade que lhe
facultou associar-se;

c) Deixe, reiteradamente, de cumprir disposicdes da Lei, do Codigo de Etica
Médica, do presente Estatuto e de deliberacoes da Cooperativa tomadas através
do Conselho Administrativo;

d) Deixe de operar, sobre qualquer forma, com a Cooperativa, durante 90
(noventa) dias consecutivos, com excecao de:

d.1) Afastamento por motivo de doenca, devidamente comprovado;

d.2) Afastamento para reciclagem ou aprimoramento de especialidade
(especializacao, congressos, cursos, etc.), devidamente comprovado;

d.3) Doencas familiares em razao das quais seja comprovadamente necessaria
a auséncia do cooperado por periodo prolongado;

d.4) Outras justificativas aceitas pelo Conselho de Administracao. As
justificativas 1, 2, 3 e 4 descritas acima deverao ser feitas anteriormente ao
periodo de afastamento, pelo cooperado, familiar ou responsavel legal;

d.5) O afastamento implicara o nao exercicio da atividade médica;

d.6) Prazos superiores a 90 (noventa) dias, desde que devidamente
comprovados, poderao ser autorizados pelo Conselho de Administracao.

e) Ceder o seu nome para que médicos nao cooperados prestem servicos a
usuarios da atividade cooperativada.

ART.12) A eliminacao sera aplicada em virtude de infracao legal ou a este
Estatuto e sera decidida pelo Conselho de Administracdao, decorrente de
competente processo administrativo e respeitados os principios constitucionais
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do contraditorio e da ampla defesa, apos notificacao escrita, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ao cooperado. Devera constar do termo lavrado no Livro de
Matricula a causa da eliminacao, sendo o mesmo assinado pelo Diretor
Presidente.

§1°) Copia autenticada do termo de eliminacao sera remetida ao cooperado,
por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento;

§2°) O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento da notificacao, interpor recurso com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

ART.13) A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por morte da pessoa fisica;
b) Por incapacidade civil nao suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

§ UNICO - A exclusdo do cooperado, com fundamento nas disposicdes da alinea

c" deste artigo, sera feita por decisao do Conselho de Administracao,
aplicando-se, no caso, o disposto no artigo 12.

ART.14) Nas situacoes previstas pela Lei Federal n° 5.764/71 , nos casos de
demissao, eliminacao ou exclusao, o Cooperado so tera direito ao Capital que
integralizou, as reservas de incorporacao de capital que lhe forem atribuidas e
as Sobras que lhe tiverem sido registradas, com o abatimento dos valores das
possiveis perdas nao absorvidas pelo Fundo Reserva, se existirem, e apuradas
conforme rateio previsto no Inciso Il do artigo 44 da Lei 5.764/71, porém
respeitados os critérios da incondicionalidade da Cooperativa na realizacao ao
direito previsto neste artigo. (nova redacao 82 Alteracao do Estatuto 21/12/10).

§1°) O direito do Cooperado de que trata este artigo somente podera ser exigido
depois da aprovacao, pela Assembleia Geral, do Balanco e demais
Demonstracoes Contabeis e Financeiras do exercicio em que ocorra a demissao,
eliminacao ou exclusao de Cooperados da Cooperativa; (nova redacao 82
Alteracao do Estatuto 21/12/10).

§2°) A administracao da Cooperativa detém a prerrogativa incondicional em
determinar que o direito ao Capital e demais valores inseridos no contexto

10
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deste artigo, seja satisfeito em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro seguinte ao exercicio em que ocorreu a demissao, eliminacao ou
exclusao de Cooperados da Cooperativa; (nova redacao 82 Alteracao do Estatuto
21/12/10).

§3°) Ocorrendo demissoes, eliminacoes ou exclusdes de Cooperados em numero
tal que a satisfacao do direito previsto neste artigo possa ameacar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a Administracao da
Cooperativa determinara, incondicionalmente, a satisfacao do direito previsto
neste artigo, com base em critérios que resguardem a sua existéncia
operacional conforme previsto pelo Principio Contabil da Continuidade; (nova
redacao 82 Alteracao do Estatuto 21/12/10).

§4°) A qualidade de “cooperado” somente termina na data da aprovacao, por
Assembleia, do Balanco e contas do ano em que ocorreu a demissao, a exclusao
ou a eliminacao.

V-  CAPITAL SOCIAL

ART.15) O capital social da Cooperativa, representado e subdividido em quotas-
partes, é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a 1.250 (um mil,
duzentos e cinquenta) quotas para cada cooperado inscrito na Cooperativa,
tendo o seu limite minimo representado pelo valor registrado no Patrimonio
Liquido de R$2.084.752,15 (dois milhoes, oitenta e quatro mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e quinze centavos) atualizado anualmente. (nova redacao
82 Alteracao do Estatuto 21/12/10).

§1°) O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de uma unidade
monetaria padrao do pais igual a R$1,00 (Um real);

§2°) As quotas-partes componentes e representativas do Capital Social da
Cooperativa, sao, incondicionalmente, indivisiveis, intransferiveis a nao
cooperados e nao poderao ser negociadas, alienadas, dadas em garantia,
inclusive fiduciarias, mesmo que parcialmente, de nenhum modo. Todo o seu
movimento, subscricao, realizacao transferéncia e restituicado serao sempre
escriturados no Livro de Matriculas dos Cooperados; (nova redacao 82 Alteracao
do Estatuto 21/12/10).

§3°) As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre

cooperados, mediante autorizacao da Assembleia Geral e o pagamento de taxas
e demais emolumentos, nos termos da alinea “b” do artigo 7° deste Estatuto,
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se respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor total do capital
subscrito, para cada cooperado;

§4°) Nao sera atribuido nenhum beneficio as quotas-partes, exceto os juros
legais de 12% ao ano, quando autorizados pela Assembleia Geral Ordinaria,
conforme Lei Federal n® 5764 de 16/12/1971.

§5°) A conta reserva de capital é representada por recursos oriundos da
aplicacao da producao dos cooperados para o desenvolvimento da atividade
cooperativada, estes recursos apos o transito pelo FID - Fundo de Investimento
e Desenvolvimento, serdao distribuidos, proporcionalmente, e apurados na
forma do inciso VIl do artigo 4° da Lei 5764/71, a cada cooperado que tenha
contribuido para a formacao destes recursos, ficando registrados e
contabilizados como reserva de capital. A disponibilizacao e a incorporacao
destes recursos, em virtude dos mesmos serem destinados ao desenvolvimento
da atividade cooperativada, somente se darao nos casos previstos na secao IV
deste Estatuto.

ART.16) O cooperado obriga-se a subscrever o minimo de quotas-partes, em
numero e valor fixado pelo Conselho de Administracao na época de sua
admissao na Cooperativa, quando da assinatura do Livro de Matricula e, no
maximo, tantas quotas-partes cujo valor nao exceda a 1/3 (um terco) do Capital
Social subscrito e integralizado na Cooperativa.

§1° - O Cooperado nao detém a administracao do seu Capital Social, nao
podendo dispor livremente desse recurso financeiro, cuja natureza é social e
nao individual e a sua movimentacao € incondicionalmente autorizada pela
Administracao da Cooperativa; (nova redacao 8% Alteracao do Estatuto
21/12/10).

§2° - Periodicamente, a cada exercicio social, a Diretoria Executiva procedera
a atualizacao do valor da quota-parte de acordo com a variacao ocorrida no
Patrimonio Liquido e que reflita o crescimento quantitativo do patrimoénio
societario. O novo valor apurado servira de base para a valorizacao da quota-
parte quando do ingresso de novos cooperados. (nova redacao 8% Alteracao do
Estatuto 21/12/10).

ART. 17) - O cooperado que subscrever o Capital Social, nos termos do Art.
16 do Estatuto, podera integralizar as suas quotas-partes, na seguinte forma: ]

| - a vista, de uma so vez; ou
Il - a prazo, no maximo em 20 (vinte) presta¢des mensais.
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§ - UNICO - A Cooperativa retera, a critério da Diretoria Executiva, parte do
movimento financeiro do cooperado, destinando-a a cobertura de prestacoes
vencidas do mesmo cooperado, em caso de inadimpléncia na integralizacao do
Capital Subscrito. (Modificacdao decorrente da mudanca estatutaria - AGE de
23/03/15).

VI - ASSEMBLEIA GERAL

ART.18) A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para toda e qualquer decisao de interesse social
e para tomar as resolucées convenientes ao desenvolvimento da atividade
cooperativada e a defesa desta. Suas deliberacoes vinculam a todos os
cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

ART.19) A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor
Presidente, sendo por ele presidida.

§1°) 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condicoes de votar, podem
requerer ao Diretor Presidente a convocacao da Assembleia Geral e, em caso
de recusa, convoca-la eles préprios;

§2°) O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

ART.20) Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de:

a) AGO - 30 (trinta) dias para a primeira convocacao, de uma hora para a
segunda e de uma hora para a terceira.

b) AGE - 15 (quinze) dias para a primeira convocacao, de uma hora para a
segunda e de uma hora para a terceira.

§ UNICO - As trés convocacdes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde
que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

ART.21) Nao havendo "quérum” para a instalacao da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacoes, cada uma
delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

§ UNICO - Se ainda nao houver "quérum®, sera admitida a intencéo de dissolver
a Sociedade, fato que sera comunicado as autoridades do cooperativismo.
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ART.22) Os editais de convocac¢ao das Assembleias Gerais deverao conter:

a) A denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressao "CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL" - Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e hora da reunido em cada convocacao, assim como o local de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

c) A sequéncia numérica da convocacao;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) O nimero de associados existentes na data da expedicao, para efeito do
calculo de "quérum” de instalacao;

f) Assinatura do responsavel pela convocacao.

§1°) No caso de convocacao feita por cooperado, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2°) Os editais de convocacao serao fixados em locais visiveis, nas dependéncias
mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados através de jornal
de grande circulacao local e comunicados por circular aos cooperados.
ART.23) O "quérum" minimo para a instalacao da Assembleia Geral é o seguinte:
a) Dois tercos dos cooperados, em condicdes de votar, na primeira convocacao;
b) Metade dos cooperados mais um, na segunda;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira.

§ UNICO - O nimero de cooperados presente em cada convocacdo sera
comprovado pelas assinaturas dos mesmos, constantes do Livro de Presenca.

ART.24) Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor de Integracao e Mercado, sendo convidados
a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ UNICO - Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasiao,
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coop

que indicara outro para secretariar, compondo ainda a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocacao.

ART.25) Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, pessoalmente,
de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de contas, nao
ficando, porém, privados de participar dos debates pertinentes.

ART.26) Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do Relatorio do Conselho
de Administracao, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o Plenario a indicar um cooperado para
dirigir os debates e votacao da matéria.

§1°) Transmitida a direcao dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais
membros do Conselho de Administracao deixarao a Mesa, permanecendo no
recinto a disposicao da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§2°) O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario "ad
hoc", para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo
Secretario da Assembleia.

ART.27) As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem
direta e imediata relacao.

§1°) Habitualmente a votacdo sera a descoberto (levantando-se os que
aprovam), mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se
entdo as normas usuais.

§2°) O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos, pelos
diretores e fiscais presentes e por todos aqueles que o queiram fazer.

§3°) As deliberacdes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria simples
de votos dos cooperados presentes com direito a votar, tendo cada cooperado
presente direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o niumero de suas quotas-
partes.

§4°) Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberacoes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomadas em
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violacao da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a
Assembleia houver sido realizada.

§5°) Nao sera permitida a representacao por meio de procuracao.

§6°) E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo ou destituicdo
dos membros do Conselho de Administracao, Técnico Disciplinar - CTD e Fiscal,
com excecao das descricoes causadas por falta a reunides, sem justificativa,
previstas neste Estatuto. Nesta hipdtese, a destituicao sera feita pelo Conselho
de Administracao.

VIl - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ART.28) A Assembleia Geral Ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do primeiro trimestre. Acessoriamente, quando necessario,
quadrimestralmente, cabendo-lhe, especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, compreendendo
o Relatdrio de Gestao, o Balanco e o Demonstrativo de sobras e perdas e o
parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras e/ou ratear as perdas;
c) Eleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

e) Fixar, quando for o caso, o valor da cédula de presenca e verba de
representacao para o Diretor Presidente, Diretor de Integracao e Mercado,
Diretor de Controle e Diretor de Recursos Proprios, assim como o valor das
cédulas de presenca para os membros vogais do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, do Conselho Técnico Disciplinar - CTD, pelo comparecimento
as respectivas reunioes e demais atividades internas concernentes a autogestao
da atividade cooperativada.

§1°) As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde o ART. 27, § 3° deste Estatuto.

§2°) Os membros dos orgaos de administracao e fiscalizacdo nao poderao

participar da votacao das matérias referidas nas alineas "a" e "e" deste artigo.
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coop

ART.29) A aprovacao do Balanco, contas e do Relatério de Gestao dos Conselhos
de Administracao e Fiscal desonera os integrantes destes da responsabilidade
para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

VIII - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ART.30) A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e
tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Cooperativa, desde que constem do Edital de Convocacao.

§1°) E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma Estatutaria;

b) Fusao, incorporacao ou desmembramento;

c) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;
e) Deliberacao sobre as contas do liquidante.

§2°) Sao necessarios, atendido ao que dispoe o artigo 27, §3° deste Estatuto, os
votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar validas as
deliberacoes de que trata este artigo.

IX - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ART.31) A Cooperativa sera gerida e administrada, com o auxilio de pessoal
técnico, por um Conselho de Administracao composto de 9 (nove) membros,

todos cooperados, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos.

§1°) Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si, lacos
de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

§2°) E obrigatdria, ao término de cada periodo de mandato, a renovacao de no
minimo 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho de Administracao.

§3°) Serao permitidas reeleicoes consecutivas dos membros do Conselho de
Administracao, observada a renovacao do paragrafo anterior.

§4°) Os conselheiros eleitos nao serao pessoalmente responsaveis pelas

obrigacbes que contrairem em nome da sociedade, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
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§5°) A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§6°) Os membros do Conselho que participarem de ato ou operacao social em
que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis.

§7°) Os Comités de Especialidades sao orgaos auxiliares da Administracao e, por
consequéncia, orientadores da atividade cooperativada, com Regimento
Interno aprovado pelos Cooperados.

§8°) O Conselho de Administracao de acordo com os termos do § 1° do Artigo 47
da Lei 5.764/71 - Lei das Cooperativas, podera criar outros 6rgaos necessarios
a administracao, a educacao cooperativista e ao desenvolvimento sociocultural
e cientifico da atividade cooperativada, ad referendum da Assembleia geral.

§9°) Os eleitos aos cargos na Diretoria Executiva se obrigam a apresentar, no
periodo maximo de seis meses apds a data da posse, o comprovante de
participacao em Curso de Gestao promovido pela Fundacao Unimed.

ART.32) Conforme determinam os paragrafos primeiro e segundo do Artigo
1.011 da Lei 10.406/01, sao inelegiveis, e nem poderao ser mandatarios, além
das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, corrupgao passiva, concussao, peculato; contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relacées de consumo, a fé publica e/ou a
propriedade enquanto perdurarem os efeitos da condenacao.

§1°) O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em
qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao podera
participar das deliberacdes que sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe
acusar seu impedimento.

§2°) Os componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
anonimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§3°) Sem prejuizo de acao que possa caber a qualquer ocupante, a Sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia
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Geral, tera direito de acao contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

ART.33) O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao da maioria de seus membros, do Diretor
Presidente ou ainda por solicitacao do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o
"quérum” de 5/9 (cinco nonos) dos membros do Conselho de Administracao para
instalacao das reunides de que trata a presente alinea;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida
a representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate;

c) As deliberacdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

ART. 34) Nos Impedimentos, Auséncias e Afastamentos:

§1° - A Diretoria Executiva reordenara o preenchimento da vacancia de cargos
da Diretoria Executiva, apos a indicacao do respectivo membro pertencente ao
Conselho de Administracao que ocupara o respectivo cargo para o qual foi
indicado, junto a Diretoria Executiva, nos impedimentos e afastamentos,
temporarios ou definitivos, do quadro de Diretores Executivos.

§2°) Ocorrendo, a qualquer tempo, mais de 2 (duas) vagas entre os vogais do
Conselho de Administracao, devera o Presidente convocar a Assembleia Geral
para preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo-
se publicar edital para as eleicées, na forma deste Estatuto, a fim de serem
inscritos os candidatos para os cargos vagos.

§3°) O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

§4°) O membro do Conselho Administrativo que, sem justificativa, faltar a 3

(trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) alternadas, em 1 (um) ano, perdera o
cargo automaticamente. O
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ART.35) Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e

deste Estatuto, e atendidas as decisoes ou recomendacoes da Assembleia Geral,
planejar, tracar normas para as operacoes e controlar os resultados, a saber:

a) Programar as operacoOes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condicoes necessarias
a sua efetivacao;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos e sua
viabilidade;

d) Fixar as despesas de administracao, em orcamento anual que indique a fonte
dos recursos para sua cobertura;

e) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de profissionais
empregados da Cooperativa;

f) Fixar as normas de disciplina funcional;

g) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes disciplinares
tomadas pelo Gerente;

h) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca, seguro de fianca, ou seguro
de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

i) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa através de atos
e resolucoes, e em conjunto o Conselho Técnico Disciplinar - CTD, elaborar e
aprovar o Regimento Interno regulador da atividade cooperativada;

j) Contratar, quando necessario, os servicos de auditoria, para o fim e conforme
o disposto no artigo 112 da Lei n.° 5764 de 16 de dezembro de 1971, e
concomitantemente ao que dispoe o artigo 22 da Lei n.° 9.656 de 03 de junho
de 1998;

k) Deliberar sobre a criacao de novo cargo de Diretoria Executiva a ser ocupado
por membro do préprio Conselho Administrativo, com aval do Conselho Fiscal, O
com as funcoes estabelecidas por esses Conselhos;
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l) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos do
numerario disponivel e fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido
em caixa;

m) Estabelecer as normas de controle das operacoes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

n) Deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

0) Deliberar sobre a admissao, demissao, exclusao ou eliminacao de
cooperados;

p) Adquirir e alienar bens imdveis, com expressa autorizacao da Assembleia
Geral,

q) Contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, ceder
direitos ou constituir mandatarios;

r) Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento a legislacao trabalhista e fiscal;

s) Avaliar a situacao financeira da Cooperativa, implantando medidas
administrativas para sana-la e, se necessario, alterar temporariamente os
valores da unidade de honorarios médicos;

t) Publicar o Balanco e demais demonstracoes financeiras, exigidos pela Lei n.°
6404/76, acompanhados do respectivo parecer de Auditoria Independente com
registro na CVM - Comissao de Valores Mobiliarios, conforme determina o artigo
22 da Lei n.® 9.656/98.

u) Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para o cargo
de Diretor da Unimed Federacao Minas;

v) Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para o cargo
de Conselheiro Fiscal da Unimed Federacao Minas.

§1°) O Conselho de Administracao podera contratar, sempre que julgar
conveniente, a assessoria de técnicos para auxiliad-lo no esclarecimento
necessario a tomada de decisdes, podendo determinar que essa assessoria
apresente previamente projetos sobre questoes especificas.
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ART.36) O Conselho de Administracao podera criar, ainda, comissoes especiais,
transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para
estudar, planejar e coordenar a solucao de questdes especificas.

ART.37) A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisoes e recomendacoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, executar as normas para o cumprimento do
objetivo da Cooperativa.

§1°) A Diretoria Executiva reline-se em carater ordinario semanalmente, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de qualquer dos
seus membros.

§2°) As ocorréncias e as deliberacoes tomadas nessas reunidoes serao
consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, aprovada e
assinada pelos participantes da reuniao.

ART.38) Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os
profissionais e empregados a servico da mesma;

b) Assinar cheques bancarios, em conjunto com outro Diretor Executivo;

c) Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

d) Convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administracao, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados e outras reunides do interesse da
Cooperativa;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério do ano social, balanco,
contas e Parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelas comissdes e/ou assessorias;

f) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele;

g) Promover as acOes para as adaptacdes necessarias no Estatuto da

Cooperativa, sempre que decorrer e houver imperativo legal para tanto, que,
posteriormente, deverao ser submetidas e aprovadas pelo Conselho de
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Administracao e, no prazo de até 60 dias, ratificadas em Assembleia,
convocadas nos termos do ART. 20° do Estatuto.

ART.39) Ao Diretor de Integracao e Mercado, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Coordenar politicas destinadas a definir diretrizes estratégicas das areas
afins;

b) Analisar e avaliar os dados relativos a atividade cooperativada dos médicos
cooperados e servicos credenciados, visando o controle de qualidade do
atendimento a saude suplementar e as normas da ANS;

c) Elaborar normas de integracao ao mercado, que visem o aprimoramento das
relaces da Cooperativa com seus médicos cooperados e servicos credenciados,
a serem apreciadas e decididas pelo Conselho de Administracao;

d) Apurar denuncias de irregularidades verificadas no desenvolvimento da
atividade da Cooperativa, através de seus cooperados e servicos credenciados,
emitindo parecer circunstanciado a Diretoria Executiva, sugerindo medidas
e/ou sanc¢oes aos infratores;

e) Coordenar o planejamento, desenvolvimento e acompanhar o processo de
implantacao e manutencao dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar
os resultados e tomar medidas corretivas com o objetivo de assegurar condicoes
de atendimento e fornecimento da atividade cooperativada junto ao publico
em geral, as empresas e pessoas fisicas contratantes, dentro das normas da ANS
e de atendimento ético a salde suplementar;

f) Planejar e organizar lancamentos de planos de salude, aproveitando as
caracteristicas tipicas do sistema cooperativo;

g) Planejar e organizar os servicos de divulgacao e publicidade, com a finalidade
institucional do fornecimento dos planos de saude pela Cooperativa;

h) Prestigiar, participando, sempre que possivel, das promocodes institucionais
do Sistema Unimed;

i) Responder pela Direcao Geral das Unidades de Negocios da Cooperativa, tais

como Medicina Preventiva (SIM), Medicina Ocupacional (DSO), Programa de
Orientacao no Lar (SOL) e Unidades da Unimed Medicamentos;
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j) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, contratos relativos a sua
area de atuacao e, em conjunto com o Diretor Presidente ou outro Diretor,
cheques e documentos de operacdes bancarias e outros constitutivos de
obrigacoes;

k) Representar o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e auséncias.

ART.40) Ao Diretor de Controle cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

b) Assinar cheques bancarios juntamente com o Presidente;

c) Assinar, juntamente com qualquer dos Diretores Executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigacées;

d) Assinar as contas, balanco, balancetes, juntamente com o Presidente;

e) Representar o Diretor de Integracao e Mercado em suas faltas, impedimentos
e auséncias;

f) Acompanhar e cientificar-se dos servicos de contabilidade;

g) Apresentar a previsao orcamentaria anualmente ao Conselho de
Administracao;

h) Acompanhar e cientificar-se dos livros de registro de cooperados e cotas de
capital.

i) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da Cooperativa;
j) Zelar pela disciplina e ordem funcional;

k) Admitir, demitir empregados e aplicar as penas funcionais que se impuserem,
sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de Administracao e aquelas

previstas pela CLT;

l) Supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, segundo as
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao;

§ Unico - Responder pela direcdo e protecdo do patriménio imobilizado da

Cooperativa e tomar todas as acoes necessarias ao seu resguardo e realizacao,
nos seguintes termos:
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| - Promover as acOes de controle, manutencao e normatizacao de uso dos
equipamentos fisicos e moveis da Cooperativa, sempre em respeito ao meio
ambiente e as politicas publicas e de responsabilidade social, adotadas pela
governanca cooperativa da Diretoria Executiva da Unimed Pocos de Caldas;

Il - Implantar os controles necessarios e o gerenciamento dos bens do ativo
imobilizado e o planejamento de investimentos, mudancas e aumento de
equipamentos mdveis e imdveis da Cooperativa;

[l - Normatizar as politicas assecuratérias e de prevencao de acidentes e
atentados contra o patrimoénio imobilizado da Cooperativa.

ART.40) A Ao Diretor de Recursos Proprios cabem, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - Responder e atuar como Diretor Geral do Hospital Unimed, promovendo todas
as acoes necessarias de representacao junto a Diretoria Executiva, conforme
disposto no Art. 30 e seu paragrafo Unico, combinado com o paragrafo 6°, Inciso
VI do Art. 2° do Regimento Interno do Hospital Unimed, e especialmente:

a) Programar junto a Diretoria Executiva os investimentos necessarios a
atividade cooperativada do Hospital Unimed;

b) Programar, dirigir e acompanhar todo o ciclo de manutencao e conservacao
do Hospital Unimed;

c) Atuar de forma continua junto ao corpo médico da atividade cooperativada
da Unimed Pocos de Caldas, no sentido de promover e fomentar o pleno uso e
utilizacao do Hospital Unimed;

d) Acumular o cargo de Diretor Técnico do Hospital Unimed, na conformidade
do Art. 2°, Inciso VII, § 7°, combinado com o Art. 31, alineas “a” até “s”, do
Regimento Interno do Hospital.

e) Ser o elo entre a Diretoria Executiva e os Recursos Proprios da Cooperativa,
no sentido de planejar e supervisionar suas atividades quanto aos estoques,
manutencao e conservacao de seus imobilizados;

f) Acompanhar, mensalmente, os resultados e sugerir a implantacao de acoes
de melhoria dos mesmos;
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g) Apresentar estudos de viabilidades, desenvolver as acoes e promover a
organizacao para a implantacao de outros recursos proprios, necessarios ao
desenvolvimento da atividade cooperativada da Unimed Pocos de Caldas.

X - DAS ELEICOES

ART.41) A inscricao das chapas devera ser feita até 20 (vinte) dias antes da
Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel.

§1°) As chapas para o Conselho de Administracao deverao especificar a relacao
dos 9 (nove) membros com seus respectivos cargos.

§2°) A inscricao para candidatos ao Conselho Fiscal e ao Conselho Técnico
Disciplinar - CTD sera individual, independente da chapa do Conselho de
Administracao, sendo que cada cooperado podera votar em 3 (trés) candidatos,
sendo os 3 (trés) mais votados eleitos para titular e os 3 (trés) seguintes para
suplentes.

§3°) Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal, a inscricao devera
ser feita até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao
determinado deste Estatuto.

§4°) A inscricao sera requerida, por escrito, por quem encabecar a chapa,
devendo o requerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, no seu
horario normal de funcionamento, mediante protocolo.

§5°) A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdao nominal dos
cooperados que a integrarao, com a indicacao dos cargos a que concorrem,
devendo cada candidato firmar declaracao, que sera anexada ao requerimento,
de que nao é pessoa impedida, nos termos do ART. 32, paragrafos primeiro,
segundo e terceiro deste Estatuto.

ART.42) Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos
diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo da mesma chapa,
com excecao dos Delegados da Federacao.

§1°) No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que
vier em seguida, mas facultando-se a substituicdo do candidato, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas apos a inscricao.
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§2°) Requisitos necessarios para que sejam aceitos candidatos aos cargos de
Presidente, Diretor de Integracao e Mercado, Dir. de Controle e Dir. de Recursos
Proprios.

a) Que tenham participado do Conselho de Administracao ou Fiscal, em gestoes
anteriores e que tenham comparecido, no minimo, a 70% das reunides
realizadas;

b) Que tenham no minimo 4 (quatro) anos consecutivos como cooperado na
Unimed Pocos de Caldas.

§3°) A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, tera o seu
registro indeferido.

§4°) Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e
deste Estatuto.

Xl - CONSELHO FISCAL

ART.43) O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, podendo, qualquer destes, substituir qualquer daqueles, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleicao, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco)
dos componentes.

§1°) Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 32 deste Estatuto, os parentes dos administradores até o
2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si
até esse grau.

§2°) O cooperado nao podera exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracao e Fiscal;

ART.44) O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) de
seus membros.

§1°) Em sua primeira reuniao sera escolhido, entre seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos.
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§2°) As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer de seus membros,
por solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§3°) Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§4°) As deliberacOes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao, e constarao de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada, no final dos trabalhos de cada reuniao, pelos trés fiscais presentes.

ART.45) Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao convocara a Assembleia Geral para o seu preenchimento.

ART.46) Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operacoes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicées:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo encontra-se nos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversoes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisoes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem,
em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias da
atividade cooperativada da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracao vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos em sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados e usuarios quanto aos
servicos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento de créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com os empregados;
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i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, assim como junto aos 6rgaos do
cooperativismo;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o
Relatdrio de Gestao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral,

k) Informar ao Conselho de Administracao as conclusoes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

) O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ UNICO - Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de servicos de auditoria.

XIl - CONSELHO TECNICO DISCIPLINAR - CTD

ART.47) O Conselho Técnico Disciplinar - CTD sera composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, podendo quaisquer destes
substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com mandato igual ao do
Conselho de Administracao - 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao de
apenas 1/3 (um terco) dos membros e cabendo-lhes as seguintes atribuicoes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperado, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao, a fim de se evidenciar que
o indeferimento nao tem qualquer carater discriminatorio que contrarie os
principios cooperativistas;

b) Assessorar o Conselho de Administracao no caso de eliminacao de cooperado,
por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar
relatdrio prévio, que sera anexado ao Processo de Eliminacao;

c) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do

Codigo Brasileiro de Etica Médica ou da disciplina no exercicio da atividade
cooperativada.
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ART.48) O Conselho Técnico Disciplinar - CTD decide pelo voto de no minimo 3
(trés) dos seus membros.

§1°) Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre os seus membros efetivos,
um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e
um Secretario.

§2°) As reunides poderao ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§3°) Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiro
Técnico Disciplinar, escolhido na ocasiao.

§4°) As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples de votos, proibida a
representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das reunides
do Conselho Técnico Disciplinar - CTD, aprovada e assinada pelos membros
presentes.

§5°) O membro do Conselho Técnico Disciplinar - CTD que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, perdera o cargo
automaticamente.

ART.49) Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Técnico Disciplinar - CTD,
o Presidente convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos,
no prazo de 30 (trinta) dias.

XIIl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

ART.50) O Balanco Patrimonial, incluido o confronto entre os valores
representados pelos ingressos e os dispéndios ocorridos com custos e despesas
para o funcionamento decorrentes da atividade cooperativada, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano de encerramento do exercicio social da
Cooperativa.

§1°) Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operacoes e servicos resultantes da atividade cooperativada;

§2°) Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor
do Fundo de Reserva: os créditos nao reclamados pelos associados no prazo de
cinco anos, o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes,
os auxilios e doacoes sem destino especial.
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ART.51) Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serao deduzidos os
seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para Fundo de Reserva;

b) 05% (cinco por cento) para o Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

§1°) As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao distribuidas aos
cooperados na proporcao das operacées que houverem realizado com a
Cooperativa, apos aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo
decisao diversa desta.

§2°) As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados na proporcao das operacoes que realizaram
com a Cooperativa, nao podendo a sua absorcao ultrapassar o exercicio social
subsequente ao de sua apuracao. O valor da perda apurado sera registrado,
contabilmente, em conta redutora do Patrimonio Liquido.

§3°) As eventuais operacoes decorrentes do chamado “Ato Nao Cooperativo”, e
apuradas de acordo com o que determina o Art. 86 da Lei 5764/71, serao
contabilmente e fiscalmente classificadas como receitas, custos e despesas,
devendo ser registradas contabilmente de forma segregada daquelas
decorrentes dos Atos Cooperativos apurados nos termos do Art. 79 e seu
paragrafo Unico da mesma Lei.

§4°) O resultado liquido decorrente do ato nao cooperativo, quando positivo,
deve ser destinado para Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
nao podendo ser objeto de rateio entre os associados. Quando negativo, deve
ser absorvido pelas sobras do ato cooperativo. Se estas forem insuficientes, o
saldo sera levado a Reserva Legal e, havendo saldo remanescente, sera rateado
entre os associados na forma do Estatuto Social e legislacao especifica.

ART.52) A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a
prestacao de assisténcia aos cooperados e seus dependentes legais e aos
funcionarios da Cooperativa, bem como para a cobertura de atividades de
incremento técnico, educacional e social.

§ UNICO - Em caso de dissolucdo e consequente liquidacdo da Cooperativa, a
Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social tera o mesmo destino do
Fundo de Reserva.
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coop

ART.53) O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas que a Cooperativa
venha a apresentar e a atender ao desenvolvimento das suas atividades, sendo
indivisivel entre os cooperados - mesmo no caso de dissolucao e consequente
liquidacdo da Cooperativa - hipdtese em que sera recolhido ao Orgdo Oficial
legalmente competente, juntamente com o saldo remanescente nao
comprometido.

ART.54) Além dos fundos previstos neste Estatuto, o Conselho de Administracao
podera criar outros de caracteristicas técnicas ou contingenciais, devendo ser
ratificados pela Assembleia Geral, que serdo fixos ou temporarios, com seus
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao,
duracao e liquidacao.

XIV - LIVROS

ART.55) A Cooperativa tera os seguintes livros:

a) de Matricula de Cooperado;

b) de Atas de Assembleias Gerais;

c) de presenca em Assembleias Gerais;

d) de Ata do Conselho de Administracao;

e) de Atas do Conselho Fiscal;

f) de Atas do Conselho Técnico Disciplinar - CTD;
g) de Atas da Diretoria Executiva;

h) outros, fiscais, contabeis, obrigatorios.

ART.56) Os cooperados serao inscritos na ordem cronologica de admissao, no
livro de matriculas, dele constando:

a) Nome, endereco, estado civil, nacionalidade, CRM e CPF;

b) A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacao
ou exclusao;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

XV - DOS DEVERES E OBRIGAGOES JUNTO A INTERFEDERATIVA UNIMED
FEDERACAO MINAS

ART.57) Além das disposicoes previstas no Estatuto Social e na Camara Arbitral
da Unimed Federacao Minas, esta Cooperativa se obriga especialmente a:
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| - Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federacao Minas e a
Intrafederativa do Sul de Minas todas as informacoes que lhe forem solicitadas,
tais como copia do Estatuto Social em vigor, balancete mensal, balanco do
exercicio, dentre outros;

Il - Informar a Unimed Federacao Minas e a Intrafederativa do Sul de Minas nas
hipéteses de fusdao, incorporacdo ou desmembramento, relacao
operadora/prestadora, bem como encaminhar as documentacdes contendo
informacoes relativas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
realizacao da Assembleia Geral;

[l - Cumprir as normas que regulamentam a integracao das Cooperativas
componentes do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular
aquelas relativas ao nome e logomarca Unimed e seus simbolos graficos;

IV - Permitir a realizacao de servicos de auditoria e monitoramento;

V - Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da regiao de
atuacao (ou, conforme o caso, ao Comité Regional), a Federacao
Interfederativa Estadual Unimed Federacao Minas, conforme preceitua a
Constituicao Unimed e Normas Derivadas;

VI - Nao transferir as quotas-partes a outras Singulares Unimed nao filiadas a
Unimed Federacao Minas, nao podendo ainda negocia-las de nenhum modo, dar
em garantia e nem oferecer em penhora;

VIl - Nao ter area de acao coincidente com a de outra Unimed, observado o
disposto na Constituicao Unimed e Norma Derivada n° 1/95, alterada em
01/10/1997;

VIII - Guardar sigilo sobre todas as informacdes relativas ao Sistema de
Sociedades Cooperativas Unimed, ndo tornando pulblicas, por quaisquer meios,
dissensoes entre as Unimeds;

IX - Cumprir as normas do Manual de Intercambio Nacional, bem como seus
COMpromissos pecuniarios e operacionais;

X - Nao atuar na area de acao de outra Cooperativa Unimed sem autorizacao
expressa desta; O

Xl - Respeitar as normas e as deliberacoes das suas respectivas Intrafederativas,
decorrentes do exercicio dos direitos;
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XIl - Nao credenciar rede assistencial fora da sua area de acdo, sem a devida
autorizacao expressa da outra Unimed local.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART.58) Esta Sociedade Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por este Estatuto, ndao se disponham
a assegurar sua continuidade;

b) Devido a alteracao de sua forma juridica;

c) Pelareducao do niumero minimo de cooperados ou do capital social minimo,
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a
6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da Autorizacao para Funcionamento;
e) Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

ART.59) As modificacoes estatutarias decorrentes de adaptacdes motivadas por
imperativo legal, passam a ser exigidas e tornam-se validas a partir da data de
reuniao do Conselho de Administracao que as promoveu, independentemente
da referendacao da A.G.E.

ART.60) Em virtude da exigéncia imposta pela ANS, através da RN 175 de
setembro de 2008, na conformidade do Oficio Circular n°
004/2008/DIR.ADJ/DIOPE/ANS-PROCESSO n° 33902.069631/2005-51, de 15 de
Outubro de 2008, o Estatuto da Unimed Pocos de Caldas, fica acrescido da
seguinte clausula:

| - “Nenhum dispositivo deste estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em salde,
que atuam regularmente no mercado da saude suplementar, bem como devera
ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional”.

ART. 61) O preenchimento do quadro de médicos cooperados da Unimed Pocos
de Caldas por profissionais, cujas especialidades e areas de atuacao envolvam
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o uso do Hospital Unimed, obriga-se a respeitar as determinacoes e
revezamentos no atendimento em regime continuo e em extensao da atividade
cooperativada exercida através da Cooperativa, no sentido de se promover o
melhor atendimento e regramento exigido pela ANS.

§ UNICO - Ficam convalidados os efeitos de todos os termos de compromissos
assinados anteriormente a esta disposicao estatutaria, para os fins de
cooperacao e atuacao através da Unimed Pocos de Caldas pelos médicos
cooperados compromitentes nos respectivos instrumentos.

ART.62) Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e
com os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizacao
do cooperativismo.

XVII - CODIGO ELEITORAL DA UNIMED POCOS DE CALDAS.

ART.63) O provimento dos cargos sociais previstos neste Estatuto sera satisfeito
nos termos do processo deste Codigo Eleitoral.

ART.64) A Assembleia Geral Ordinaria do ano anterior a eleicao da Diretoria
Executiva elegera uma Junta Eleitoral composta de 06 (seis membros), todos os
cooperados, para coordenar o processo eleitoral, sendo 03 (trés) efetivos e 03
(trés) suplentes, no ambito da Unimed Pocos de Caldas. A remuneracao desta
Junta obedecera aos mesmos critérios da producao interna dos demais
conselhos.

§1° - O mandato dos membros da Junta Eleitoral sera de 04 anos, sendo
permitida uma reeleicao.

§2° - Ocorrendo o impedimento definitivo de quaisquer dos membros e nao
sendo possivel o suprimento da vaga, por ascensao de supléncia, a Assembleia
Geral indicara o(s) substituto(s) para o término do respectivo mandato.

ART.65) Apos a eleicao da Junta Eleitoral, o Diretor Presidente a convocara
para se instalar e:

| - Indicar um dos seus membros para coordenar e dirigir os trabalhos de

elaboracao do Calendario Eleitoral, registro de chapas, votacoes eletivas e,
ouvida a Assembleia Geral, proclamar os resultados eleitorais.
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Il - Todos os trabalhos da Junta Eleitoral deverao ser consignados em ata e dada
a respectiva publicidade ao quadro social dos(as) cooperados(as) da Unimed
Pocos de Caldas.

[1l - O Coordenador da Junta Eleitoral respondera a Assembleia Geral por aquilo
a que se referir o processo eleitoral da Unimed Pocos de Caldas.

IV - S6 poderao ser indicados como membros da Junta Eleitoral os(as)
cooperados(as) que estiverem em dia com suas obrigacoes estatutarias e que
nao sejam candidatos(as) a nenhum cargo social.

ART.66) A Junta Eleitoral obedecera, em seus trabalhos, aquilo que for
legalmente disposto e em respeito ao Estatuto Social, no que couber o
Regimento Interno e demais resolucdes atinentes ao Processo Eleitoral em
observacao ao Calendario Eleitoral.

ART.67) A Junta Eleitoral devera elaborar o Calendario Eleitoral anual para o
proximo exercicio, submetendo-o a aprovacao do Conselho de Administracao
que antecedera o proximo pleito. O Calendario Eleitoral devera estabelecer os
prazos e procedimentos a serem cumpridos para as eleicoes programadas,
devendo ser feita a comunicacao ao quadro de cooperados(as) da Unimed Pocos
de Caldas.

ART.68) A Junta Eleitoral devera instituir e manter registros que permitam
verificar todos os dados relativos a vigéncia de mandatos, inelegibilidades,
vacancia de cargos eletivos, informando a Assembleia Geral toda e qualquer
alteracao havida em relacao ao preenchimento de cargos eletivos vagos.

ART.69) A Diretoria Executiva, Conselho de Administracao, Conselho Técnico
Disciplinar e o Conselho Fiscal manterao informada a Junta Eleitoral sobre a
vacancia de cargos.

ART.70) A Junta Eleitoral recebera o registro de chapas eletivas e inscricoes
individuais dentro dos prazos estabelecidos pelo Calendario Eleitoral.

ART.71) A Junta Eleitoral recusara o registro de chapa eletiva e inscricoes
individuais em situacao irregular ou fora do prazo estabelecido pelo Cddigo
Eleitoral.

ART.72) A Junta Eleitoral recebera os recursos interpostos e os julgara dentro

do prazo estabelecido pelo Calendario Eleitoral, e informara os fatos ocorridos
para a proxima Assembleia Geral.

36

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n° 31614-8




Unimed £
Pocos de Caldas

Av. Gentil Messias, 217
37701-528 Vila Cruz, Pogos de Caldas - MG
(35) 3729-3300

coop

ART.73) A Junta Eleitoral se responsabilizara por todo o processo operacional
relativo as eleicoes regulares e de provimento isolado dos cargos sociais vagos
por motivo de impedimento definitivo.

§ Unico - Todo o apoio e suporte, pessoal ou material e logistico, deverao ser
postos a disposicao da Junta Eleitoral, que prestara contas ao Conselho de
Administracao.

ART.74) Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva deverao apresentar
para fins de registro da chapa que integrar:

a) Anuéncia formal para sua inscricao como candidato a determinado cargo;
b) Declaracao de bens;

c) Declaracao de elegibilidade definida na Lei das Cooperativas;

d) Declaracao da inexisténcia de parentesco definida na Lei das Cooperativas;

e) Declaracao de que nao exerca mais de 02 (dois) cargos executivos nas
cooperativas e demais sociedades integrantes do Complexo Cooperativo da
Unimed;

f) No caso da existéncia de acimulo de cargo, declaracao de que, em 30(trinta)
dias, ira promover a respectiva desincompatibilizacao e, assim, adequando-se
as exigéncias estatutarias, sob pena de perda do mandato.

§1° - A Junta Eleitoral verificara também se os candidatos preenchem os
requisitos obrigatorios do Estatuto da Unimed Pocos de Caldas, da Lei das
Cooperativas, das Leis e das Normas da ANS, que estabelecem critérios minimos
para o exercicio do cargo de administrador das operadoras de planos privados
de assisténcia a salude e o procedimento para o cadastramento junto a ANS,
devendo homologar ou impugnar as referidas candidaturas.

§2° - Os candidatos serao obrigados a firmar o Termo de Responsabilidade e
demais exigidos pela ANS, ressaltando que os mesmos declaram nao se
enquadrar em nenhuma das restricoes previstas na legislacao e nas normas da
agéncia reguladora.
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ART.75) O registro de chapa/candidatura individual devera ser requerido ao
Coordenador da Junta Eleitoral, por quaisquer dos integrantes da chapa ou
candidato individual.

§ Unico - Somente sera inscrita a chapa que compreender a totalidade dos
cargos da Diretoria Executiva, com o nome dos candidatos que a integram e
com a indicacao dos cargos que irao concorrer.

ART.76) As chapas eletivas e/ou candidaturas individuais ao Conselho Fiscal
deverao ser protocoladas perante a Junta Eleitoral, dentro do prazo
estabelecido pelo Calendario Eleitoral cumpridos todos os requisitos legais e
estatutarios.

ART.77) A inclusao de qualquer candidato que nao preencha os requisitos
previstos neste codigo implicara no indeferimento do registro de toda a chapa
e/ou candidatura individual.

ART.78) Recusado o registro de uma chapa/candidatura individual por
irregularidade, a Junta Eleitoral notificara a chapa/candidato individual no
prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir do respectivo pedido de
registro.

§ Unico - A partir da data do indeferimento, o representante da chapa ou
candidato individual, tera 3(trés) dias (teis para promover a respectiva
regularizacao da candidatura, respeitado o Codigo Eleitoral.

ART.79) As chapas serao numeradas segundo a ordem cronologica de registro,
bem como os candidatos individuais ao Conselho Fiscal.

ART.80) Qualquer cooperado(a) da Unimed Pocos de Caldas tera pronto acesso
aos documentos e informacodes de todo o processo eleitoral, nas dependéncias
da Cooperativa.

ART.81) Qualquer cooperado(a) da Unimed Pocos de Caldas podera interpor
recurso de qualquer natureza, relativo ao processo eleitoral, que devera ser
recebido pela Junta Eleitoral.

ART.82) A Junta Eleitoral analisara o recurso de acordo com o prazo estipulado
no Calendario Eleitoral e informara ao requerente sua decisao, por escrito, num
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do
recurso.
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§ Unico - No caso de haver o provimento do recurso, a Junta Eleitoral,
comunicara o seu resultado aos interessados e atingidos pela decisao exarada.

ART.83) Cabera recurso das decisdes da Junta Eleitoral ao Conselho de
Administracao, que devera decidir em definitivo a procedéncia ou nao de tal
recurso, antes de se processar as eleicoes.

§ Unico - O recurso devera ser encaminhado ao Coordenador da Junta Eleitoral
que, por sua vez, devera relata-lo ao Conselho de Administracao, além do
parecer da Junta, quando do julgamento da apelacao.

ART.84) O “Edital de Convocacao” para as eleicoes regulares da Unimed Pocos
de Caldas obedecera ao disposto no Estatuto Social.

ART.85) A sessao eleitoral da Assembleia Geral eletiva sera, obrigatoriamente,
presidida pela Junta Eleitoral.

ART.86) Antes da votacdao, o Coordenador da Junta Eleitoral verificara o
“quérum” através de lista de presenca, assim como as credenciais dos eleitores,
dentro dos termos estatutarios.

ART.87) Cumprido os dispositivos estatutarios e legitimada a sessdao, o
Coordenador da Junta Eleitoral relatara as apelacoes feitas a Junta.

§1° - As eleicoes serao realizadas em um Unico turno.

§2° - Ocorrendo o registro de uma Unica chapa para os cargos da Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral podera ou nao decidir a votacao por aclamacao.

§3° - Na Assembleia Geral, os votantes serao convocados por chamada
individual, para declararem ou depositarem os seus votos.

ART.88) As cédulas de votacao serao impressas pela Unimed Pocos de Caldas e
serao rubricadas pelos membros da Junta Eleitoral.

§1° - O eleitor, apos ser convocado pela chamada nominal, recebera a cédula
rubricada e no ato da chamada fara a sua opcao, secretamente, e depositara a
cédula na urna, apos assinar a lista de presenca especial de registro da eleicao.

§2° - O numero de votos devera coincidir com a quantidade de assinaturas
constantes na lista de votacao, sob pena de imediata anulacao da votacao.
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ART.89) Os votos serao apurados pela Junta Eleitoral tao logo sejam encerrados
os trabalhos de votacao, no mesmo recinto em que for operada a sessao eletiva
da Assembleia Geral, presentes ainda os eleitores votantes.

§1° - Toda e qualquer davida surgida durante a sessao eletiva sera sanada pela
Junta Eleitoral, nos termos do Estatuto Social.

§2° - As cédulas utilizadas na votacao serdao guardadas pela Junta Eleitoral,
juntamente com a lista de presenca, pelo prazo de 01 (um) ano, sob lacre.

ART.90) Ao final da apuracado, a Junta Eleitoral apresentara o resultado a
Assembleia Geral, vencendo a chapa que obtiver o maior niUmero de votos,
sendo seus membros eleitos para os cargos a que foram nominados.

§1° - No caso de empate, sera declarado vencedor(a) a chapa/candidatura
individual que apresentar o maior tempo de filiacao no quadro social de
cooperados(as) da Unimed Pocos de Caldas.

§2° - No caso do Conselho Fiscal, serao eleitos os candidatos com o maior
numero de votos.

ART.91) A Junta Eleitoral, credenciada pela Assembleia Geral, dara posse aos
eleitos na mesma Assembleia Geral e ap6s a proclamacao dos resultados,
devendo lancar na ata o respectivo termo de posse, assinado pelos eleitos.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS

ART.92) Até o término da Gestao 2010/2014, o atual Diretor Administrativo
passara a ser Diretor de Integracdao e Mercado e exercera as funcoes e
competéncias deste cargo, definidas por este Estatuto.

ART.93) Até o término da Gestao 2010/2014, o atual Diretor Financeiro passara
a ser Diretor de Controle e exercera as funcoes e competéncias deste cargo,
definidas por este Estatuto.

ART.94) Até o término da Gestao 2010/2014, o atual Diretor de Recursos
Proprios e Patrimonio passara a ser Diretor de Recursos Proprios e exercera as
funcoes e competéncias deste cargo, definidas neste Estatuto.

ART.95) Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e

com os Principios doutrinarios da atividade cooperativada e dos o6rgaos
assistenciais do cooperativismo.
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ART.96) Em face das modificacoes estatutarias de 04/02/2013, os seguintes
artigos passam a vigorar com nova redacao:

ART. 20) Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de:

a) AGO - 30 (trinta) dias para a primeira convocacao, de uma hora para a
segunda e de uma hora para a terceira.

b) AGE - 15 (quinze) dias para a primeira convocacao, de uma hora para a
segunda e de uma hora para a terceira.

ART.24) Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor de Integracao e Mercado, sendo convidados
a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

S I
e) Fixar, quando for o caso, o valor da cédula de presenca e verba de
representacao para o Diretor Presidente, Diretor de Integracao e Mercado,
Diretor de Controle e Diretor de Recursos Proprios, assim como o valor das
cédulas de presenca para os membros vogais do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, do Conselho Técnico Disciplinar - CTD, pelo comparecimento
as respectivas reunioes e demais atividades internas concernentes a autogestao
da atividade cooperativada.

ART. 34) Nos Impedimentos, Auséncias e Afastamentos.

§ 1° - A Diretoria Executiva reordenara o preenchimento da vacancia de cargos
da Diretoria Executiva, apos a indicacao do respectivo membro pertencente ao
Conselho de Administracao que ocupara o respectivo cargo para o qual foi
indicado, junto a Diretoria Executiva, nos impedimentos e afastamentos,
temporarios ou definitivos, do quadro de Diretores Executivos.

§ 2° - Revogado

ART.41) A inscricao das chapas devera ser feita até 20 (vinte) dias antes da
Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel.

§ Terceiro - Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal, a inscricao
devera ser feita até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao
determinado deste Estatuto.

ART. 42)

§ Segundo - Requisitos necessarios para que sejam aceitos candidatos aos cargos
de Presidente, Diretor de Integracao e Mercado, Diretor de Controle e Diretor
de Recursos Proprios.
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ART.97) Esta consolidacao tem os seus efeitos praticos e legais a partir da data

da aprovacao da AGE em 23 de marco de 2015.

POCOS DE CALDAS, 23 DE MARCO DE 2015

DIRETORIA EXECUTIVA:

DR. BENJAMIM JOSE MARCHI POSSO
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 075.279.508-20 - CRM-MG: 7390

DR. JOSE ANTONIO CORIGLIANO
DIRETOR DE INTEGRACAO E MERCADO
CPF: 617.381.408-06 - CRM-MG: 18.222

DRA. TANIA MARAN MAGALHAES
DIRETORA DE CONTROLE
CPF: 213.988.956-87 - CRM-MG: 15916/T

DR. JOSE JULIO BALDUCCI
DIRETOR DE RECURSOS PROPRIOS
CPF: 257.985.536-04 - CRM-MG: 15.073
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CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS:

DR. ARI FERNANDES DE ARAUJO PORTO
CPF: 280.120.206-10 - CRM-MG: 13738

DRA. MIRTES MARIA RODRIGUES BERTOZZI
CPF: 342.404.466-00 - CRM-MG: 17720-2

DR. ODILON TREFIGLIO NETO
CPF: 137.664.698-60 - CRM-MG: 25650-T

DR. PAULO CESAR JANUZZI CARVALHO
CPF: 190.992.906-91 - CRM-MG: 9536/T

DR. PAULO CESAR PEREIRA NEGRAO
CPF: 51673290604 - CRM-MG: 259896-5

ASSESSORES:

DR. CARLOS MOACIR COUTO
ASSESSOR TRIBUTARIO/CONTABIL
CPF: 060.238.356-00 - CRC: 44.444

DR. CAMILO FERREIRA DA ROSA GRANATO
ADVOGADO - OAB/MG: 103.792

DR. ROBERTO M. HYPOLITO CRUZ CASTELLARI
ADVOGADO/ASSESSOR JURIDICO
CPF: 237.201.586-91 - OAB/MG: 44.054-B
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